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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La oficina de SISTEMAS DE INFORMACION -TIC requiere contratar los sarvicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADD DE SISTEMAS en‘el acompafamiento de las

diferentes actijidades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE  de gouerdo a las actividades requeridas parala prestacion de'los
Servicios

La oficina dy SISTEMAS DE INFORMACION -TIC requiere contratar 165 servicios de un PROEESIONAL ESPECIALIZADO DE SISTEMAS en el acompanamiarito e 1as

diferentes aclividades que se realizan en la Subred ir]'“;(‘ da de servicios de salud Sur Occidente ESE de acuerds a las acﬁr““'s requeridas para la prestacion de los
servicios

Lo Sy
PERFIL  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO Ii- JOHANA MILENA RINGON CC 25.253.993

NUMERD DE PERSONAS REdUNO

EXPERIENCIA: (Enafios) EN:

HABILIDADES: Ingeniero de sistemas especializado capaz de controlar; gestionar, administrar los procesos de sistemas de informacion en el sector salud, mangjo de
personal, elabgracion de indicadores e informes gerenciales, asesorar 4 1a alta direccion en decisiones de sisternas;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobreviniantes Dermord en &l inicls dé 14 ejecucion del contrato.Errores en'la supervision. No informar
oportunamentetal supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRigsgo por no asistencia a las
aclividades pragramadas.Riesgo relacionado con'las conductas que miran la intencionalidad del individus y:su actitvidad valorativa y &tica ante las actividades v Jos usuarios:
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre fas que se encuentran mision, vision,plaries tie
accion, objetives; metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Noentrega de popories , registros de las actividades de ‘acuerdo con los procedimientos y requerimientos de Ja‘entidad

Marque cor una X 'segtin VALOR e
G {meses horas,
. corcesponda tips de contrato | UNITARImes, } Sl flics | VALOR TOTAL
TIEMPO DE fora, actividad)
EJECUCION MONTOTOTAL (valor no débe godtratar) Obsarvacionse
registrarse e lapizy MES $4.700.000 1 $4.700.000
UN-MES (1)

HORA 0
ACTIVIDAD o
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

SAcompanamiento y apoyo para Ja toma de decisiones en las reuniones en la mesa de sistemas de la subred sur oceidents.

- Generacionide backups, mantenimiento'y diagnostico del funcionamiento actust del datacenter de la unidad de fdntibon de la subred suroccidents.
<Asistencia ajlas reuniones para toma de decisiones sobre el sistema de informacion de a subrad.

Apoyoy acgmpanamiento en fa implementacion de HIS:

Control 'y geption de fos tecnicas para el funcionamiento de 1a unidad Fontibon de 1a subred sur occidente.

< Apoyo y acgmpanamiento a |a subgerencia administrativa o subgerencia cientifica en la toma de decisiones del sisterna actial.

- Acompanarbiento y asistencia a estandares de la subred v de la Unidad de Fontibon dé la subred sur occidente..

&. Mantenimierito y administracion del correo de a unidad de Fontibon'y correo de la subred integrada de servicios de salud.

9. Acompafiarhiento en la'tomna de decisiones para la elaboracion de la nueva estruciura organizacional del proceso de sistemas de informacion para la subred.
10.-Gestion defapoyo en la implementacion de la conectividad de |a nueva infratestruciura de la subred integrada de servicios de salud.

11 Administragion y generacion de |a base de datos actual del'sistema de informacion Dinamica Gerencial para la unidad de fontibon,

12. Elaboraciod de informes sobre indicadoresy resultados.

13, Parlicipacign de asistericia a las reuniones administrativas y directivas como representante de la mesa de sistemas de informacion.

14 Elaboraciop de informes sobre entrega de resultados para entidades de control; unidad de fontibon ¥ subred-integrada de servicios de salud.

15 Gestion sobre 10s requerimientos de pstsonal riuevo que se requiers a nivel de unidad de la subred integrada de servicios de salud.

16. Responsatiie en la coordinacion delfrobeso de sistemas de informacion de la unidad que le corresponda;

17. Elaboraciog y entrega de informes/solicitados #oma subred y la mesa de planeacion v sistemas.
?%o <:1Q aplicaciones nuevas asi como la creacion de proyectos para la implantacion de todas las aplicaciones complamentarias

B R e

18, coordinar Whiderar el procesc de desan
para el HIg.

CONSTANCIAIDE NO EXISTENCIA DE BERSONAL EM PLANTA
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